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eee A PROPOS DE NOUS

POTEN-CIEL est un bureau d’étude qui compte aujourd -
hui parmi les meilleurs du marché d’Afrique francophone.

A ce jour, POTEN-CIEL est fort de plusieurs représenta-
tions dans le monde.

S’appuyant sur un réseau de plus de 200 experts/consultants
intervenant dans tous les pays; plus de 500 modules traités
chaque année et de nombreuses missions d’accompagne-
ment a travers I'Afrique, POTEN-CIEL releve le défi de la
compétitivite.

POTEN-CIEL c est surtout une offre variee et adaptée aux
besoins de nos structures clientes. C’est également un sens
aigu de la rigueur et des détails qui nous distinguent de la
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concurrence.

“NOUS AVONS

BEAUCOUP
PLUS A
PARTAGER ‘99

Le choix de I'excellence

* MISE EN RELATION

NOS VALEURS

SOCIABILITE : La relation humaine et professionnelle
est un ancrage essentiel de notre; Satisfaire le client est
une priorite.

TRANSFERT DURABLE DE SAVOIR-FAIRE: Nous
recherchons a la fois I’éfficacité a court terme et ['impact a
long terme pour nos clients, parce que compris et intégrés
par les acteurs.

ADAPTABILITE: Innover pour rester en phase, anticiper
pour prendre en compte et fléchir pour tenir le cap. Nous
privilégions une approche fondée sur l’écoute, la compre-
hension et la prise en compte des changements tout en
restant rigoureux sur la mise en oeuvre des processus qui
ont été décidés. Nous placons le client au coeur de notre
reflexion. Nous ajustons nos processus d’accompagnement
en tenant compte du contexte.

RESPECT DES DIFFERENCES CULTURELLES:
Acceptation, Respect et Prise en compte de la diversité
culturelle dans toutes nos démarches.

SUCCES: Formation de la meilleure équipe d’experts
pour chaque mission afin de fournir les réponses adéquates
aux différentes sollicitations des clients. Nous garantissons
les prestations de qualité; [’échec n’est pas envisageable.



000 NOS OFFRES & SOLUTIONS

Nous couvrons tous les domaines de compétences
avec plus de 150 théemes et plus de 500 modules
au programme chaque année. A ce jour, nous
avons franchi la barre de 2000 cadres formés.
A travers le renforcement des capacités, nous
contribuons au développement de la connaissance
et du savoir et nous participons a la mission éducative

- FORMATION

4# Etudes préliminaires, maitrise d'ceuvre, ingénierie
— et réalisation, suivi d'exploitation..Potenciel intervient
d'amont en aval sur les projets de ses clients dans
les domaines d’activités ou son expertise est connue
et reconnue. Notre offre intégre également des
possibilités d'ingénierie financiere spécialement
adaptées aux grands projets.

INGENIERIE

Nous proposons des solutions pour la performance
de nos clients a travers : la planification stratégique,
'organisation et les ressources humaines. Nous
proposons également des études marketing et
d'opinions ainsi que l'implémentation de systeme
d'information.

Trouver le(la) candidat(e) idéal(e) pour une entreprise.
Placement de stagiaires et intérimaires. Proposition
de profils rares a des postes spécifiques importants.
Nous plagons I'humain au coeur de notre réussite.
Nous garantissons ainsi la mise a disposition de
meilleurs profils en utilisant des méthodes de
sélection les plus efficaces, les plus innovantes.

RECRUTEMENT

A travers le monde, nous proposons des voyages
d'études, des Workshops, des congres, des
conférences, des forums et bien d'évenements
spéciaux qui offrent des perspectives de
développement.

12
EVENEMENTS

@ www.potenciel-ci.com potenciel@potenciel-ci.com +225 07 07 44 73 34 — e — . . .



CHOISISSEZ
VOTRE FORMATION
DANS NOTRE CATALOGUE

Plus de 100 themes dans
16 domaines de compétences.

INSCRIVEZ-VOUS EN
REMPLISSANT VOTRE BULLETIN

En ligne sur:
www.potenciel-ci.com ou

PARCOURS D’INSCRIPTION

e g

Nous vous adressons, une préinscription,
une facture proforma, une facture
et le RIB de la société

FINALISEZ
VOS DEMARCHES
D’INSCRIPTION

Reglement, Ordre de
Mission, Billet, Visa.

BENEFICIEZ D'UN
ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE

A votre arrivée, vous serez
accueilli a 'aéroport et guidé
jusqu’a votre hotel.

POTEN-CIEL

Renforcez vos compétences et profitez
d'un cadre idéal de formation:
Une approche pédagogique interactive,
un package pédagogique adapté,
des moments de convivialité et de
découvertes touristiques.




o000 NOS FORMATIONS EN 2024

DES VOYAGES
D’ETUDE

DES
WEBINAIRES
DES
WORKSHOPS
DES
ACCOMPAGNEMENTS

LES THEMES DE
FORMATION

@ www.potenciel-cicom (&) potenc iel@potenc iel-cicom +22507 07 4473 34 — ° — . . .



I- FINANCES & MARCHES PUBLICS-
BONNE GOUVERNANCE

THEMES
« LOLF : MODERNISATION DE LA GESTION DES FINANCES
PUBLIQUES »

« PRATIQUER L'ACHAT RESPONSABLE : « LA RSE APPLIQUEE AUX
ACHATS »

« GESTION DES RISQUES DE PASSATION DES MARCHES PUBLICS »

« EXECUTION DU BUDGET EN MODE PROGRAMME, SUIVI DE
L'EXECUTION ET DES INDICATEURS DE PERFORMANCES »

AUDIT ET CONTROLE DES MARCHES PUBLICS

« LES OUTILS DE GESTION DES FINANCES PUBLIQUES DANS LE
CADRE DE LA GAR »

« SECTEUR PUBLIC : METTRE EN PLACE UN CONTROLE DE
GESTION »

« COMPTABILITE DES MATIERES ET GESTION DES IMMOBILISATIONS »

« LA PASSATION ET L'EXECUTION DES MARCHES PUBLICS »

« GESTION OPTIMALE DES FINANCES PUBLIQUES »

potenciel@potenciel-ci.com

@ www.potenciel-ci.com

+22507 07 4473 34

DATE & LIEUX

DU 19 AU 28 FEVRIER
A OUAGADOUGOU

DU 19 AU 28 FEVRIER |

A OUAGADOUGOU
DU 11 AU 20 MARS
A OUAGADOUGOU
DU 15 AU 24 AVRIL
A ABIDJAN

DU 15 AU 24 AVRIL
A ABIDJAN

DU 6 AU 15 MAI

A ABIDJAN

DU 6 AU 15 MAI
A ABIDJAN

DU 20 AU 29 MAI
A LOME
DU 20 AU 29 MAI
A LOME

DU 10 AU 19 JUIN
A CASABLANCA

couT
PAR PARTICIPANT)

2500€

2500€

2500€

2500€

2500€

2500 €

2500€

2500€

2500€

4000 €



I- FINANCES & MARCHES PUBLICS-
BONNE GOUVERNANCE

couT
THEMES DATE & LIEUX = o

DU 17 AU 26 JUIN

« INTELLIGENCE ECONOMIQUE (IE) » A OUAGADOUGOU 2500 €
« MOBILISATION DES RECETTES FISCALES- OPTIMISATION FISCALE | DU8 AUT7JUILLET |, gn0 o
ET LUTTE CONTRE LA FRAUDE » A OUAGADOUGOU
« BONNE GOUVERNANCE, ETHIQUE ET CULTURE DE L'EXCELLENCE | DU 8 AU 17 JUILLET 2500 €
DANS LADMINISTRATION PUBLIQUE » A OUAGADOUGOU
« LA GESTION ADMINISTRATIVE ET COMPTABLE DU PATRIMOINE DU 22 AU 31 JUILLET 2500 €
NON FINANCIER » A OUAGADOUGOU
. DU 12 AU 21 AOUT

« CARTOGRAPHIE DES RISQUES DANS LES MARCHES PUBLICS » A CASABLANGA 4 000 €

, ) . DU 19 AU 28 AOUT
« ACHAT PUBLIC : LES PARTENARIATS PUBLICS-PRIVES (PPP) » NN 4000 €
« INTELLIGENCE ECONOMIQUE (IE) DES SECTEURS PORTUAIRES DU 9 AU 18 SEPTEMBRE ¢ 000 €
AVEC LE PORT DE HOUSTON » A HOUSTON

. DU 16 AU 25 SEPTEMBRE
« GENRE ET DEVELOPPEMENT » N U BEIEE 2500 €
. DU 7 AU 16 OCTOBRE

« GESTION DES RISQUES DE PASSATION DES MARCHES PUBLICS » | 1 '\~ S5 o) 2500 €
« ELABORATION, MISE EN CEUVRE ET SUIVI D'UN PLAN LOCAL DU 18 AU 27 NOVEMBRE |, 500 ¢
DE DEVELOPPEMENT » A OUAGADOUGOU

@ www.potenciel-ci.com potenciel@potenciel-ci.com +22507 07 4473 34 — 0 — . . .



II- GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES - SYNDICALISME

THEMES

DATE & LIEUX (

~l

couT
PAR PARTICIPANT)

L’ASSISTANT(E) RESSOURCES HUMAINES « COMPETENCES ET
SAVOIR -ETRE POUR REUSSIR DANS LA FONCTION »

« INGENIERIE DE LA FORMATION : CONCEPTION ET PILOTAGE
D'UN PLAN DE FORMATION »

« TABLEAU DE BORD RH ET PILOTAGE DU CAPITAL HUMAIN »

« LESSENTIEL DE LA PAIE POUR DRH ET RRH
TECHNIQUES ET REGLES LEGALES POUR SECURISER LA PAIE »

TECHNIQUES ET OUTILS POUR REUSSIR DANS LA FONCTION RH

« DRH : ENGAGEMENT ET DESENGAGEMENT »

« CONGRES ANNUEL DES RH : DRH AU CCEUR DE LA STRATEGIE
D'ENTREPRISE »

« LA CLASSIFICATION DES EMPLOIS ET LA PESEE DES POSTES-
GESTION DES COMPETENCES »

« GESTION DU DIALOGUE SOCIAL ET NEGOCIATION AVEC LES
PARTENAIRES SOCIAUX »

« LA NOUVELLE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES A L'ERE
DU DIGITAL- SIRH »

« RH: ACCOMPAGNER LA TRANSFORMATION DIGITALE DE VOTRE
ENTREPRISE »

« MANAGEMENT DE LA SANTE SECURITE AU TRAVAIL - CADRE JURI-
DIQUE, OBLIGATION DES INTERLOCUTEURS INTERNES ET EXTERNES»

« BIEN-ETRE AU TRAVAIL ET PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX:
ETABLIR LE DIAGNOSTIC ET AGIR SUR LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL (QVT)»

« RH : MAITRISER VOS MISSIONS ET LA CONDUITE DU
CHANGEMENT »

« MANAGEMENT OPERATIONNEL DES RH : TACTIQUES MODERNES »

« LES OUTILS DE LA RH : GPEC ET PLAN DE DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES »

LES OUTILS DE PILOTAGE DE LA FONCTION RH TABLEAUX DE BORD

STRATEGIQUES ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

potenciel@potenciel-ci.com

@ www.potenciel-ci.com

+22507 07 4473 34

DU 12 AU 21 FEVRIER

A OUAGADOUGOU 2900€
AoUAGADOUGOY | 2500°€
hoUGADOLGOY | 2500°€
AouAGaDOUGOU | 2500€
obsossa | 250
APaRis | B000e
Aeas | 8 000¢
AoUAGADOUGOU | 2500€
AouagaDouGo | 2%00€
ACASABLANCA | 4000€
/‘Ex)l/i élzD?:Nm JUILLET 2500 €
AoUAGADOUGOU | 2%00€
ACASABLANCA | 4000€
ACASABLANCA | 4000¢
AABIDIAN | 2800¢
AoUAGADOUGOU | 2500€
21‘1;&%7 NOVEMBRE  , 500 €



II- GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES - SYNDICALISME

THEMES

« PRATIQUE DE LA COMPTABILITE MATIERES »

« MAITRISER LA COMPTABILITE D’ENGAGEMENT DES OPERATIONS
D'INVENTAIRES ET ELABORATION DES ETATS FINANCIERS »

« CONDUITE D'UNE MISSION D’AUDIT INTERNE ET LES OUTILS
MODERNES DE LAUDIT INTERNE »

PRATIQUE DE LA COMPTABILITE GENERALE « LES MECANISMES
FONDAMENTAUX ET LE PLAN COMPTABLE »

« GESTION DE LA TRESORERIE ET DES OPERATIONS BANCAIRES »

« MISE EN PLACE D'UNE COMPTABILITE ANALYTIQUES- LES BASES »

« INTELLIGENCE ECONOMIQUE »

« GESTION BUDGETAIRE : PREPARER, NEGOCIER, SUIVRE ET
CONTROLER »

« CONTROLE DE GESTION : METHODES, TECHNIQUES ET OUTILS
FONDAMENTAUX »

« PREPARER ETABLIR ET CLOTURER LES COMPTES ANNUELS »

potenciel@potenciel-ci.com

@ www.potenciel-ci.com

+22507 07 4473 34

DATE & LIEUX

DU 19 AU 28 FEVRIER

A ABIDJAN

DU 18 AU 27 MARS
A ABIDJAN

DU 8 AU 17 AVRIL
A OUAGADOUGOU
DU 15 AU 24 AVRIL
A ABIDJAN

DU 6 AU 15 MAI

A LOME

DU 20 AU 29 MAI
LOME

DU 17 AU 26 JUIN
A OUAGADOUGOU

DU 3 AU 12 JUIN
A OUAGADOUGOU

DU 17 AU 26 JUIN
A ABIDJAN

DU 8 AU 17 JUILLET
A LOME

couT
(PAR PARTICIPANT)
2500 €

2500€
2500€
2500 €
2500€
2500 €
2500 €
2500 €

2500€

2 500 €



II- GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES - SYNDICALISME

couT
THEMES DATE & LIEUX ~  COUT
« GESTION ET CARTOGRAPHIE DES RISQUES OPERATIONNELS DANS | DU 8 AU 17 JUILLET 2500 €
LES BANQUES ET LES ETABLISSEMENTS FINANCIERS » A OUAGADOUGOU
PRATIQUER L'ANALYSE FINANCIERE : « APPRECIER LA SANTE DU22 AUSTIUILLET | g0 e
FINANCIERE D'UNE ENTREPRISE » A LOME
« CONTROLE DE GESTION ET PERFORMANCE DE L'ENTREPRISE » DU 5 AU 14 AOUT 2500 €
A ABIDJAN
« SPECIFICITES DE ANALYSE DES COMPTES CONSOLIDES » DU 5 AU 14 AOUT 2500 €
A ABIDJAN
« CONDUITE D'UNE MISSION D'AUDIT INTERNE ET LES OUTILS DU9 AUT8 SEPTEMBRE | 500 ¢
MODERNES DE L'AUDIT INTERNE » A OUAGADOUGOU
ETABLIR LES ETATS FINANCIERS EN NORMES IFRS « NORMES DU 16 AU 25 SEPTEMBRE  , g0 ¢
COMPTABLES ET ECRITURES DE RETRAITEMENT » A OUAGADOUGOU
« AUDIT FINANCIER : SAPPROPRIER LES TECHNIQUES POUR DU14 AU 23 OCTOBRE | 5 500 ¢
FIABILISER LES COMPTES » A LOME
) 3 DU 11 AU 20 NOVEMBRE
[ 2500 €
« METHODES ET OUTILS DU CONTROLE DE GESTION » A OUAGADDUSOD
LE CONTROLE DE GESTION ENVIRONNEMENTAL, SOCIAL ET DU 11 AU 20 NOVEMBRE , g0 ¢

SOCIETAL : INTEGRER LA RSE DANS LE DISPOSITIF DE CONTROLE A OUAGADOUGOU
DE GESTION

@ www.potenciel-ci.com potenciel@potenciel-ci.com +22507 07 44 73 34 — 0 — . . .



IV- GESTION DES PROJETS -
MANAGEMENT DE LA QUALITE

couT

THEMES DATE & LIEUX COUT
« TECHNIQUES ET OUTILS DE MOBILISATION DES RESSOURCES POUR | DU 6 AU 15 MAI 2500 €
LE FINANCEMENT DES PROJETS/PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT » A OUAGADOUGOU
« MANAGEMENT DES PROCESSUS ET DU SYSTEME DE DU 3 AU T2 JUIN 2500 €
MANAGEMENT DE LA QUALITE » A OUAGADOUGOU
« GESTION FINANCIERE ET PROCEDURE DE DECAISSEMENT DES DUT5AU24 JUILLET |, 000 e
BAILLEURS DE FONDS (BM, BAD, BADEA, FIDA) A CASABLANCA
« LES CLES DU MANAGEMENT DE PROJET : COLLABORER DU 19 AU 28 AOCT 2500 €
EFFICACEMENT AVEC TOUTES LES PARTIES PRENANTES DU PROJET » A ABIDJAN
« PLANIFICATION DE PROJET PAR OBJECTIF (PPO) ET DU 2 AUTISEPTEMBRE 4 00 ¢
SUIVI- EVALUATION » A KIGALI
« AUDIT ET MISE EN PLACE D'UN SYSTEME DE MANAGEMENT DE | DU 21 AU 30 OCTOBRE | 4 000 ¢
LA QUALITE (SMQ) A CASABLANCA
« DISPOSITIFS DARRETES DES COMPTES, PREPARATION DU DU 21 AU30 OCTOBRE | » g0 ¢
DOSSIER D'AUDIT DES PROJETS ET PROGRAMMES » A OUAGADOUGOU
« CONTROLE INTERNE ET MANAGEMENT DE LA QUALITE » DU4AUT3NOVEMBRE 5 ggq ¢

A OUAGADOUGOU

@ www.potenciel-ci.com potenciel@potenciel-ci.com +22507 07 44 73 34 — 0 — . . .



IV- GESTION DES PROJETS -
MANAGEMENT DE LA QUALITE

THEMES

DATE & LIEUX

couT
PAR PARTICIPANT)

« GESTION D'UN PROJET D’ARCHIVAGE ELECTRONIQUE :
METHODOLOGIE DE MISE EN CEUVRE »

« RECORD MANAGEMENT »

VOYAGE D'ETUDE SUR LA : « DEMATERIALISATION DES DOCUMENTS
COMPTABLES DANS LA FONCTION PUBLIQUE »

« DEMATERIALISATION, SYNTHESE ET MISE EN CEUVRE »

« AMORCER UNE TRANSFORMATION NUMERIQUE RESPONSABLE »

« GEREZ ET PARTAGEZ 'INFORMATION AVEC LES OUTILS DIGITAUX »

« MONTER UN PROJET DIGITAL POUR LE SERVICE PUBLIC-
SIGNATURE ELECTRONIQUE »

« SYSTEME D'ARCHIVAGE ELECTRONIQUE (SAE) ET GESTION
ELECTRONIQUE DES DOCUMENTS (GED)

« DSI : INTEGRER LA TRANSFORMATION DIGITALE DE ENTREPRISE »

« CONCEPTION ET MISE EN PLACE D'UN PROJET DE NUMERISATION
DE DOCUMENT ET D'ARCHIVAGE ELECTRONIQUE »

« SECURITE DES RESEAUX ET DES SYSTEMES D'INFORMATION »

« GESTION INFORMATISEE DES ARCHIVES ET DE LA DOCUMEN-
TATION : ORGANISATION, CODIFICATION ET INFORMATISATION »

potenciel@potenciel-ci.com

@ www.potenciel-ci.com

+22507 07 4473 34

DU 12 AU 21 FEVRIER
A ABIDJAN

DU 18 AU 27 MARS
A OUAGADOUGOU

DU 17 AU 26 AVRIL
A PARIS

DU 13 AU 20 MAI
A PARIS

DU 21 AU 28 MAI
A BRUXELLES

DU 10 AU 19 JUIN
A ABIDJAN

DU 8 AU 15 JUILLET
A BRUXELLES

DU 16 AU 23 JUILLET
A PARIS

DU 23 AU 30 SEPTEMBRE
A DUBAI

DU 16 AU 25 SEPTEMBRE
A ABIDJAN

DU 21 AU 28 OCTOBRE
A ISTANBUL

DU 11 AU 20 NOVEMBRE
A CASABLANCA

2,

2500€

2500€

5000 €

5000 €

5000 €

2500€

5000 €

5000 €

5000 €

2500€

5000 €

4000 €



VI- SECRETARIAT- PROTOCOLE

THEMES

« MANAGEMENT D'UN SECRETARIAT PARTICULIER, SUIVI EFFICACE
DES DOSSIERS ET ENGAGEMENTS »

ASSISTANTE (E) GERER ET PARTAGER L'INFORMATION AVEC DES
OUTILS DIGITAUX : « DEVELOPPER LA CULTURE DIGITALE »

« LE PROTOCOLE MODERNE : ORGANISATION DE SOMMETS ET
CONFERENCES »

CONGRES SECRETAIRES PARTICULIERES ET ASSISTANTES DE
DIRECTION : « MANAGER LA HAUTE ADMINISTRATION »

« ASSISTANTE POUR PLUSIEURS MANAGERS : TRAVAILLER EN
SYNERGIE POUR GAGNER EN EFFICACITE »

« MANAGEMENT MODERNE D'UN SECRETARIAT PARTICULIER ET
L’ASSISTANAT DE DIRECTION ET MAITRISE DE NTIC »

« COMMUNICATION, PROTOCOLE ET RELATIONS PUBLIQUES »

SPECIAL ASSISTANT(E)S : LES CLES DE LEXCELLENCE PROFESSION-
NELLE « UNE METHODE EXCLUSIVE POUR FAIRE LA DIFFERENCE »

« MANAGEMENT D'UN SECRETARIAT PARTICULIER, SUIVI EFFICACE
DES DOSSIERS ET ENGAGEMENTS »

potenciel@potenciel-ci.com

@ www.potenciel-ci.com

+22507 07 4473 34

DATE & LIEUX (

DU 18 AU 27 MARS
A OUAGADOUGOU

| DU 15 AU 24 AVRIL

A ABIDJAN

DU 13 AU 22 MAI
A ABIDJAN

DU 20 AU 27 MAI
A PARIS

DU 10 AU 19 JUIN
A ABIDJAN

DU 22 AU 31 JUILLET
A CASABLANCA

DU 22 AU 31 JUILLET
A CASABLANCA

DU 16 AU 25 SEPTEMBRE
A ABIDJAN

DU 18 AU 27 NOVEMBRE
A CASABLANCA

~l

couT
PAR PARTICIPANT)

2500€
2500€
2500€
4500 €
2 500 €
4000 €

4000 €

2500€

4000€



Vil- MANAGEMENT- INNOVATION
ET CHANGEMENT- LEADERSHIP

« REUSSIR DANS SA PREMIERE FONCTION DE MANAGER »

« DEVELOPPER SON CHARISME ET SA CONFIANCE EN SOI »

« LE MANAGER INNOVANT, REINVENTER SON MANAGEMENT ET
DEVELOPPER SON LEADERSHIP »

« CONDUITE DU CHANGEMENT : DEMARCHES ET OUTILS »

« LE CONSEIL D'ADMINISTRATION COMME VECTEUR DE
PERFORMANCE ET D'ORIENTATIONS STRATEGIQUES »

« COMMUNICATION ET MANAGEMENT »

« MANAGER : DEVELOPPER LE TRAVAIL COLLABORATIF ET
LINTELLIGENCE COLLECTIVE »

« LE MANAGER PILOTE DE LA PERFORMANCE DE SES EQUIPES-
LE MANAGER COACH ET LE CO- DEVELOPPEMENT »

« DIAGNOSTIQUER SES CAPACITES MANAGERIALES :
INNOVATION MANAGERIALE »

« LE LEADERSHIP FEMININ : ASSERTIVITE ET AFFIRMATION DE SOI »

« CONDUITE DU CHANGEMENT ET LEADERSHIP
TRANSFORMATIONNEL »

potenciel@potenciel-ci.com +22507 07 44 73 34

@ www.potenciel-ci.com

DATE & LIEUX (

DU 19 AU 26 FEVRIER
A ABIDJAN

DU 11 AU 18 MARS
| A ABIDJAN

DU 18 AU 25 MARS
A DUBAI

DU 15 AU 22 AVRIL
A DAKAR

DU 17 AU 24 JUIN

A OUAGADOUGOU
DU 15 AU 22 JUILLET
A ABIDJAN

DU 2 AU 9 SEPTEMBRE
A DAKAR

DU 2 AU 9 SEPTEMBRE
A DAKAR

DU 21 AU 28 OCTOBRE
A PARIS
DU 4 AU 11 NOVEMBRE
A DUBAI
DU 4 AU 11 NOVEMBRE
A DUBAI

couT

PAR PARTICIPANT)

2500€

2500 €

5000 €

3500€

2500€

2500 €

3500€

3500€

4750 €

5000 €

5000 €



VIilI- COMMUNICATION- MARKETING

colT

THEMES DATE & LIEUX e
OPTIMISER SA BASE DE DONNEES MARKETING : « PILOTER LA DU 20 AU 29 MAI 2500 €
PERFORMANCE MARKETING GRACE A LA DATA CLIENT » A OUAGADOUGOU
« 9HARGE DE COMMUNICATION : ENJEUX, METHODES, BONS DU 17 AU 26 JUIN 2500 €
REFLEXES ET OUTILS DE COMMUNICATION » A ABIDJAN
« STRATEGIES DE COMMUNICATION : ELABORATION D'UNE DU 8 AU 17 JUILLET 2500 €
POLITIQUE DE COMMUNICATION INNOVANTE ET ANTICIPATIVE » A ABIDJAN
« HOTESSES ET STANDARDISTES, UN METIER DE COMMUNICATION DU 12 AU 21 AOUT 2500 €
DE PREMIERE LIGNE » A OUAGADOUGOU
« ELABORER ET METTRE EN (EUVRE DES STRATEGIES MARKETING | DU 16 AU 23 SEPTEMBRE 2500 €
DIGITAL » A CASABLANCA
« LES TECHNIQUES D'ECRITURE JOURNALISTIQUE : DONNER DU 7 AU 16 OCTOBRE 2500 €
DU STYLE A SES TEXTES » A ABIDJAN
« STRATEGIE MARKETING : BRANDING, MARKETING DIGITAL DU 21 AU 30 OCTOBRE |, 500 ¢
ET MARKETING MIX » A OUAGADOUGOU

@ www.potenciel-ci.com potenciel@potenciel-ci.com +22507 07 44 73 34 — @ — . . .



CHAUFFEURS ET AGENTS DE
LIAISON- MAGASINIERS

IX-

couT
THEMES DATE & LIEUX (PAR PARTICIPANT)
« LE CHAUFFEUR ET LA MAINTENANCE PREVENTIVE : DU 22 AU 30 AVRIL 1500 €
CONNAISSANCE DU VEHICULE » A OUAGADOUGOU
« AGENTS DE LIAISON ET STANDARDISTES : ETHIQUE, DU 22 AU 30 AVRIL 1500 €
DEONTOLOGIE ET COMMUNICATION » A OUAGADOUGOU
« GESTION DES APPROVISIONNEMENTS ET DES STOCKS » DU 20 AU 29 MAI 2500 €
A ABIDJAN
« CHAUFFEURS EN CONDUITE OPERATIONNELLE ET GESTION DU 17 AU 25 JUIN 2500 €
DU RISQUE SECURITAIRE » A OUAGADOUGOU
, DU 22 AU 31 JUILLET

« GESTION OPTIMALE ET SUIVI D'U PARC AUTOMOBILE » T 2500 €

) c . . DU 19 AU 27 AOUT
« LE CHAUFFEUR ET 'AGENT DE LIAISON ET LA SECURITE ROUTIERE> )0 D A0 27401 1500 €
« OPTIMISATION DE LA GESTION DES STOCKS ET INVENTAIRES » %I’_(])GMAEEJ 25 SEPTEMBRE 5 590 ¢
« AGENT DE LIAISON, STANDARDISTES : COMMUNICATION VERBALE | DU 21 AU 30 OCTOBRE| 1 00 ¢
ET IMAGE DE MARQUE DE L'ENTREPRISE » A OUAGADOUGOU

@ www.potenciel-ci.com potenciel@potenciel-ci.com +22507 07 4473 34 — @ — . . .



000 NOS REFERENCES

% DANS TOUS LES PAYS DE
L'AFRIQUE FRANCOPHONE

UNION ECONOMIQUE ET MONETAIRE OUEST AFRICAINE (UEMOA)-ACOMOD-AGENCE NATIONALE DE PROMOTION
DES TIC (ANPTIC)-AGENCE NATIONALE DE SECURITE DES SYSTEMES D'INFORMATION (ANSSI)-BUREAU COMPTABLE
MATIERES PRICIPALES-BUREAU DES MINES ET DE LA GEOLOGIE DU BURKINA FASO (BUMIGEB)-BURKINA LABOUR-
CAISSE NATIONALE DE SECURITE SOCIALE (CNSS)-CENTRE HOSPITALIER REGIONAL D'OUAHIGOUYA (CHR)-CENTRE
NATIONAL DES (EUVRES UNIVERSITAIRES (CENOU)-CHAMBRE DE COMMERCE-CONSEIL SUPERIEUR DE LA
MAGISTRATURE (SP-CSM)-COUR DE JUSTICE DE L'UEMOA-DIRECTION D'AUDIT INTERNE ET QUALITE (DAIQ)-
DIRECTION DE LA COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE ET RELATION PUBLIQUE-DIRECTION DE LA LOGISTIQUE ET
DU PATRIMOINE-DIRECTION DE L'ADMINISTRATION ET DES FINANCES-DIRECTION DE L'INSPECTION COMMERCIALE-
DIRECTION DE POOL SUPPORT-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DU CONTENTIEUX-DIRECTION DES
FINANCES ET DE LA COMPTABILITE-DIRECTION DES MARCHES ET DES APPROVISIONNEMENTS-DIRECTION DES
MARCHES PUBLICS -DIRECTION DES SYSTEMES D'INFORMATION-DIRECTION DU CONTROLE DE GESTION ET DE LA
PLANIFICATION-DIRECTION DU CONTROLE MARCHES PUBLICS ET DES ENGAGEMENTS FINANCIERS-DIRECTION DU
DEVELOPPEMENT INSTITUTIONNEL ET INNOVATION DU MINISTERE DES FINANCES-DIRECTION DU FONDS NATIONAL
POUR LA PROMOTION DU SPORT ET DES LOISIRS-DIRECTION DU PATRIMOINE ET LOGISTIQUE-DIRECTION DU POOL
EXPLOITATION-DIRECTION GENERALE DE L'URBANISME, DE LA VIABILISATION ET DE LA TOPOGRAPHIE-DIRECTION
GENERALE DE LA MODERNISATION DE L'ETAT CIVIL-DIRECTION GENERALE DE LA PROMOTION DE L'ECONOMIE
RURALE-DIRECTION GENERALE DES PRODUCTIONS VEGETALES-DIRECTION GENERALE DU BUDGET DU BURKINA
FASO-DIRECTION GENERALE DU TRANSPORT TERRESTRE ET MARITIME-DIRECTION GENERALE DU TRESOR-
DIRECTION REGIONALE DE L'URBANISMEET DE L'HABITAT DU CENTRE-EST-DIRECTION REGIONALE DE L'OUEST-
DIRECTION REGIONALE DU CENTRE-FASI-FONDS NATIONAL DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION POUR LE
DEVELOPPEMENT (FONRID)-FONDS NATIONAL POUR LA PROMOTION DES SPORTS ET DES LOISIRS-FONDS
NATIONAL POUR LA PROMOTION DU SPORT ET DES LOISIRS (FNPSL)-HAGE INDUSTRIES-INSTITUT DES SCIENCES ET
TECHNIQUE DE L'INFORMATION ETDE LA COMMUNICATION-LOTERIE NATIONALE BURKINABE (LONAB)-MINISTERE
DE L'ENVIRONNEMENT, DE 'ECONOMIE VERTE ET DU CHANGEMENT CLIMATIQUE-MINISTERE DE LA JUSTICE, DES
DROITS DES HOMMES ET DE LA PROMOTION CIVIQUE-MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DES AMENAGEMENT
HYDRAULIQUE-MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ECONOMIE VERTE ET DU CHANGEMENT CLIMATIQUE-
MINISTERE DE L'URBANISME ET DE L'HABITAT-MOAD-OFFICE NATIONAL DE LA SECURITE ROUTIERE (ONASER)-
OFFICE NATIONAL DE L'EAU ET DE L'ASSAINISSEMENT (ONEA)-PRESIDENCE DU FASO-PADS-PCCS-PROGRAMME
D'APPUI AUX COLLECTIVITES TERRITORIALES (PACT)-PNGT2-3-PROJET CENTRE NEUROLOGIE A OUAGADOUGOU-
PROJET D'AGRICULTURE CONTRACTUELLE ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE (PACTE)-PROJET REGIONAL D'APPUI AU
PASTORALISME AU SAHEL (PRAPS)-PTR- HIMO-REGIONAL DES HAUTS BASSINS-SOCIETE DU PATRIMOINE
FERROVIAIRE DU BURKINA-SOCIETE NATIONALE BURKINABE D'HYDROCARBURES (SONABHY)-SONABEL-
UNIVERSITE NOBERT ZONGO-AGENCE NATIONALE DE L'AVIATION CIVILE (ANAC)-AGENCE NATIONALE DU DOMAINE
ET DU FONCIER (ANDF)-BGL SYSMET-CAISSE AUTONOME D'AMORTISSEMENT (CAA)-CELLULE DE SUIVI DE
LINTEGRATION REGIONALE (CSIR)-CENTRE NATIONAL DE FORMATION COMPTABLE (CENAFOC)-CONSEIL
ECONOMIQUE ET SOCIAL-COUR SUPREME-DIRECTION GENERALE DU BUDGET DU BENIN-DIRECTION GENERALE DU
TRESOR ET DE LA COMPTABILITE PUBLIQUE-HAUTE AUTORITE DE L'AUDIOVISUEL ET DE LA COMMUNICATION
(HAAC)-MASM-MINISTERE DE LA COMMUNICATION ET DE LA POSTE -MINISTERE DE LA SANTE-MINISTERE DE
L'AGRICULTURE DE L'ELEVAGE ET DE LA PECHE-MINISTERE DE L'EAU ET DES MINES (MEM)-MINISTERE DE
L'ECONOMIE ET DES FINANCES-MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE-
MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE-MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA SECURITE PUBLIQUE -MINISTERE
DES ENSEIGNEMENTS MATERIEL ET PRIMAIRE-MESTFP-MINISTERE DES FINANCES-MINISTERE DU CADRE DE VIE ET
DU DEVELOPPEMENT DURABLE (MCVDD)-MINISTERE DU NUMERIQUE ET DE LA DIGITALISATION-MINISTERE DU
TRAVAIL ET DE LA FONCTION PUBLIQUE-MIL-PROJET DE DEVELOPPEMENT DE L'ACCES A L'ENERGIE MODERNE
(DAEM)-SERVICE DE LA PROGRAMMATION ECONOMIQUE ET FINANCIERE -SOCIETE BENINOISE D'ENERGIE
ELECTRIQUE (SBEE)-TRESOR PUBLIC-UNITE DE GESTION DES REFORMES (UGR)-UT-FED-CAISSE DE STABILISATION
DES PRIX DES HYDROCARBURES-MINISTERE DE L'ECONOMIE, DE LA PLANIFICATION ET DE LAMENAGEMENT DU
TERRITOIRE-MINISTERE DES FORETS ET DE LA FAUNE DU CAMEROUN-SOCIETE NATIONALE DES HYDROCARBURES
DU CAMEROUN-MINISTERE DE L'ECONOMIE, PLAN ET COOPERATION-ASSEMBLEE NATIONALE-ABI-AUTORITE
NATIONALE DE REGULATION DES MARCHES PUBLICS (ANRMP)-CAISSE NATIONALE D'ASSURANCE MALADIE (IPS-
CNAM)-CELLULE NATIONALE DE TRAITEMENT DES INFORMATIONS FINANCIERES (CENTIF)-COMMERCE INDUSTRIE ET
PROMOTION DES PME-GARDE DES SCEAUX JUSTICE ET DROITS DE 'HOMME-MENUP-MINISTERE ASSAINISSEMENT
ET SALUBRITE-MINISTERE CHARGE DES AFFAIRES MARITIMES-MINISTERE D'ETAT CHARGE DE LA DEFENSE
-MINISTERE DE L'ASSAINISSEMENT ET DE LA SALUBRITE -MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES -MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE-MINISTERE DE 'EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE-MINISTERE DE 'EQUIPEMENT
ET DE L'ENTRETIEN ROUTIER (MEER)-MINISTERE DE L'INTEGRATION AFRICAINE ET DES IVOIRIENS DE L'EXTERIEUR
-MINISTERE DE LINTERIEUR ET DE LA SECURITE-MINISTERE DE LA CONSTRUCTION DE LOGEMENT ET DE
L'URBANISME-MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA FRANCOPHONIE :MINISTERE DE LA DEFENSE-MINISTERE DE LA
MODERNISATION L'ADMINISTRATION ET DE L'INNOVATION DU SCE PUBLIC-MINISTERE DE LA PROMOTION ET DE LA
JEUNESSE-MINISTERE DE LA PROMOTION ET DES PME-MINISTERE DE LA SECURITE ET DE LA PROTECTION CIVILE-
MINISTERE DE LA SOLIDARITE, DE LA COHESION SOCIALE ET DE LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE-MINISTERE DE LA
VILLE-MINISTERE DE L'AGRICULTURER ET DU DEVELOPPEMENT RURAL-MINISTERE DE L'ASSAINISSEMENT ET DE LA
SALUBRITE-MINISTERE DE L'ECONOMIE NUMERIQUE ET DE LA POSTE-MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA PROTECTION
SOCIAL-MINISTERE DE L'INTEGRATION AFRICAINE ET DES IVOIRIENS DE L'EXTERIEUR (MIAIE)-MINISTERE DE PETROLE
DE L'ENERGIE-MINISTERE DE SALUBRITE, DE L'ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE-MINISTERE DES
EAUX ET FORETS-MINISTERE DES MINES ET DE LA GEOLOGIE-MINISTERE DES RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES-MINISTERE DES SPORTS-MINISTERE DES TOURISME ET DES LOISIRS -MINISTERE DES TRANSPORTS DE
LA COTE D'IVOIRE-MINISTERE DU BUDGET ET DU PORTEFEUILLE DE' L'ETAT-MINISTERE DU PLAN ET DU
DEVELOPPEMENT -MINISTRE DE LA JUSTICE ET DES DROITS DE L'HOMME-MINISTRE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE-OFFICE NATIONAL DE' L'EAU POTABLE (ONEP)-PREMIUM
COMPANY-RESSOURCES ANIMALES ET HALIEUTIQUES-SECRETARIAT D'ETAT AUPRES DU PM CHARGE DU BUDGET ET
PORTEFEUILLE DE L'ETAT-SECRETARIAT D'ETAT CHARGE DE LA PROMOTION DES PME-SECRETARIAT D'ETAT CHARGE
DU SERVICE CIVIQUE-SECRETARIAT GENERALE DU GOUVERNEMENT-UNIVERS ASSURANCES-CAISSE DE DEPOTS ET
CONSIGNATION GABON-AUTORITE DE REGULATION DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS (ARPT)-CENTRE DE
PERFECTIONNEMENT ADMINISTRATIVE-MINISTERE DE L'ACTION SOCIALE, DE LA PROMOTION FEMININE ET DE
LENFANCE-MINISTERE DE L'ENERGIE ET DU L'HYDRANLIQUE-SOCIETE DES EAUX DE GUINEE-SOCIETE GUINEENNE
DES PETROLES-AGENCE DES ENERGIES RENOUVELABLES-AMADER- ARMDS-BUREAU DU VERIFICATEUR GENERAL-
CABINET PREMIER MINISTRE-CAISSE MALIENNE DE SECURITE SOCIALE-CELLULE D'APPUI A LA REFORME DES
FINANCES PUBLIQUES (CARFIP)-CELLULE DE COORDINATION ET DE SUIVI DES PROJETS ET*PROGRAMMES (CSPP)-
CELLULE DE PLANIFICATION ET DE STATISTIQUE-CHU GABRIEL TOURE-COMITE INTER PARLEMENTAIRE
-COMMISSARIAT AU DEVELOPPEMENT INSTITUTIONNEL-CONTROLE GENERAL DES SERVICES PUBLICS-CSLP-
DIRECTION DE LA PHARMACIE ET DU MEDICAMENT (DPM)-DIRECTION GENERALE DE LA DETTE PUBLIQUE-
DIRECTION GENERALE DE L'ADMINISTRATION DES BIENS DE L'ETAT-DIRECTION GENERALE DES MARCHES PUBLICS-
DIRECTION NATIONAL DU CONTROLE FINANCIER-DIRECTION NATIONAL DU PAUX ET FORETS-DIRECTION'NATIONALE
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE-DIRECTION NATIONALE DE L'AGRICULTURE-DIRECTION NATIONALE DU
CONTROLE FINANCIER-DIRECTION NATIONALE DU TRAVAIL-DIRECTION NATIONALE DU TRESOR ET DE LA
COMPTABILITE PUBLIQUE -DIRECTION REGIONALE DU BUDGET-ECOLE NORMALE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET
PROFESSIONNEL (ENETP)-ECOLE NORMALE SUPERIEURE-GOUVERNEMENT DU MALI-INSTITUT DE RECHERCHE
MALI-INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUES-INSTITUT NATIONAL DE PREVOYANCE SOCIALE-MINISTERE DE
L'AGRICULTURE DE L'ELEVAGE ET DE LA PECHE-MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS-MINISTERE DE LA
JEUNESSE, DE L'EMPLOI ET DE LA CONSTRUCTION CITOYENNE-MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA FEMME, DE
L'ENFANT ET DE LA FAMILLE-MINISTERE DE LA SANTE ET DE L'HYGIENE PUBLIQUE-MINISTERE DE LA SANTE ET DES
AFFAIRES SOCIALES-MINISTERE DE L'ADMINISTRATION TERRITORIALE ET DE LA DECENTRALISATION-MINISTERE DE
LARTISANAT ET DU TOURISME-MINISTERE DE LECONOMIE NUMERIQUE ET DE LA COMMUNICATION-MINISTERE DES
AFFAIRES ETRANGERES ET DE LA COOPERATION INTERNATIONALE-MINISTERE DES AFFAIRES RELIGIGIEUSES DU
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CULTE-MINISTERE DES COLLETIVITES TERRITORIALES-MINISTERE DES INFRASTRUCTURES ET DE L'EQUIPEMENT-MINISTERE DES MINES
DE L'ENERGIE ET DE L'EAU (MMEE)-MINISTERE DES MINES ET DU PETROLE-MINISTERE DES TRANSPORTS ET DES INFRASTRUCTURES
-OFFICE CENTRAL DE LUTTE CONTRE L'ENRICHISSEMENT ILLICITE DU MALI (OCLEI) -OFFICE DE DEVELOPPEMENT RURAL -OFFICE DES
PRODUITS AGRICOLES-OFFICE NATIONAL DES PRODUITS PETROLIERS (ONAP)-PADES-PAGIE-GIZ -PALAIS DE LA CULTURE-PRESIDENCE
DE LA REPUBLIQUE-PRIMATURE-PROJET D'APPUI A LA COMPETITIVITE AGRO INDUSTRIELLE-PROJET D'APPUI A LA GOUVERNANCE
ECONOMIQUE (PAGE)-PROJET D'APPUI AU DEVELOPPEMENT DE L'ELEVAGE (PADEL)-PROJET DE RENFORCEMENT DE LA RESILIENCE A
L'INSECURITE ALIMENTAIRE (PRIA)-RECTORAT/ULSHB-SECRETAIRIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT-SECRETARIAT A 'HARMONISATION
DE L'AIDE-SOCIETE DU PARI MUTUEL URBAIN-SOCIETE MALIENNE DE GESTION DE L'EAU POTABLE SA (SOMAGEP)-USIPB-USSGB-
CONSEIL REGIONAL DE L'ORIENTAL-HAUTE AUTORITE DE LA COMMUNICATION ET DE L'AUDIOVISUELLE-MINISTERE DE LA SANTE DU
MAROC-AGENCE DE REGULATION DES MARCHES PUBLICS (ARMP)-AGENCE DU BASIN DU FLEUVE NIGER-AGENCE UA NIGER
2019-AUTORITE DE REGULATION DES COMMUNICATIONS ELECTRONIQUES ET DE LA POSTE (ARCEP)-EATON TOWERS-FONDS D'APPUI A
LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET A LAPPRENTISSAGE (FAFPA)-INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE (INS)-MINISTERE DE LA
SANTE PUBLIQUE -MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT DE LA SALUBRITE URBAINE ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE-MINISTERE DE
L'EQUIPEMENT-MINISTERE DE L'HYDRAULIQUE ET DE L'ASSAINISSEMENT -MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES, DE LA COOPERATION,
DE L'INTEGRATION ET DES NIGERIENS DE L'EXTERIEUR-MINISTERE DES POSTES, DES TELECOMMUNICATIONS ET DE L'ECONOMIE
NUMERIQUE-MINISTERE DES TRANSPORTS DU NIGER-MINSTERE DE LA DEFENSE NATIONALE-NIGELEC-PARIIS-PROJET D'APPUI A LA
COMPETITIVITE ET A LA CROISSANCE (PRACC)-PROJET D'APPUI REGIONAL A L'INITIATIVE-PROJET DE GESTION DES RISQUES DE
CATASTROPHES ET DE DEVELOPPEMENT URBAIN (PGRC_DU)-PROJET DE LA DORSALE TRANSSAHARIENNE A FIBRE OPTIQUE (DTS)-
SOCIETE DE PATRIMOINE DES EAUX (SPEN)-SOPAMIN-TRANSPARENCY INTERNATIONAL-AUTORITE NATIONALE DE BIOSECURITE-
CONFEMEN-COSEC-FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER AUTONOME (FERA)-GROUPE INTERGOUVERNEMENTAL D'ACTION CONTRE LE
BLANCHIMENT DE CAPITAUX EN AFRIQUE DE L'OUEST-MINISTERE DE LA GOUVERNANCE TERRITORIALE-MINISTERE DE
L'ENVIRONNEMENT, DE LASSAINISSEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE-MINISTERE DES INFRASTRUCTURES, DES TRANSPORTS
TERRESTRES ET DU DESENCLAVEMENT (MITTD)-OFFICE DES FORAGES RURAUX (OFOR)-OFFICE NATIONAL DE L'ASSAINISSEMENT
(ONAS)-PROJET BRT-SOCIETE DES PETROLES DU SENEGAL-AGENCE DE DEVELOPPEMENT DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET
DE LA COMMUNICATION-AUTORITE DE L'AVIATION CIVILE DU TCHAD (ADAC)-AUTORITE DE REGULATION DU SECTEUR PETROLIER AVAL
DU TCHAD (ARSAT)-COMITE NATIONAL DU DIALOGUE SOCIAL DE BRANCHE DE RESSOURCES NATURELLES (CNDS/BRN)-FONDS
D'ENTRETIEN ROUTIER (FER)-FONDS NATIONAL D'APPUI A LA FORMATION PROFESSIONNELLE-FONDS NATIONAL D'APPUI A LA
FORMATION PROFESSIONNELLE (FONAP)-GOUVERNEMENT DU TCHAD- INSEED-MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DE LA PLANIFICATION
DU DEVELOPPEMENT-MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA PROMOTION CIVIQUE-MINISTERE DE L'ELEVAGE-MINISTERE DU
PETROLE, DES MINES ET DE L'ENERGIE-PROJET D'APPUI STRUCTURANT DE DEVELOPPEMENT PASTORAL-PROJET DE DEVELOPPEMENT
DE LA STATISTIQUE -SHT-SNE-SOCIETE DE RAFFINAGE-ASSEMBLEE NATIONALE DU TOGO-AUTORITE DE LA REGULATION DES MARCHES
PUBLICS (ARMP)-AUTORITE DE REGLEMENTATION DU SECTEUR DE LELECTRICITE (ARSE)-BANQUE OUEST-AFRICAINE DE
DEVELOPPEMENT (BOAD)-COUR DES COMPTES-MASPF-MILLENNIUM PROMISE -MINISTERE CHARGE DE L'INCLUSION FINANCIERE ET
DE L'ORGANISATION DU SECTEUR INFORMEL-MINISTERE DE L'ACTION SOCIALE DE LA PROMOTION DE LA FEMME ET DE
L'APHABETISATION-MINISTERE DE L'ADMINISTRATION TERRITORIALE DE LA DECENTRALISATION ET DU DEVELOPPEMENT DES
TERRITOIRES-MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE L'ELEVAGE ET DU DEVELOPPEMENT RURAL-MINISTERE DE L'EAU ET DE L'HYDRAULIQUE
VILLAGEOISE-MINISTERE DE L'ECONOMIE NUMERIQUE ET DE LA TRANSFORMATION DIGITALE-MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE-MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE L'ARTISANAT-MINISTERE DE L'URBANISME DE
L'HABITAT ET DE LA REFORME FONCIERE-MINISTERE DE LA COMMUNICATION DE LA CULTURE DES SPORTS ET DE LA FORMATION
CIVIQUE-MINISTERE DE LA COMMUNICATION ET DES MEDIAS-MINISTERE DE LA CULTURE ET DU TOURISME-MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE DU TRAVAIL DE LA REFORME ADMINISTRATIVE ET DE LA PROTECTION SOCIALE-MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU
TRAVAIL ET DU DIALOGUE SOCIAL-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DES RELATIONS AVEC LES INSTITUTIONS DE LA REPUBLIQUE-MINISTERE
DE LA PLANIFICATION DU DEVELOPPEMENT ET DE LA COOPERATION-MINISTERE DE LA SANTE, DE L'HYGIENE PUBLIQUE ET DE L'ACCES
UNIVERSEL AUX SOINS-MINISTERE DE LADMINISTRATION TERRITORIALE, DE LA DECENTRALISATION ET DES COLLECTIVITES LOCALES
(MATDCL)-MINISTERE DE L'EAU DE L'ASSAINISSEMENT ET DE L'HYDRAULIQUE VILLAGEOISE -MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DES
RESSOURCES FORESTIERES-MINISTERE DELEGUE AUPRES DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE CHARGE DE LUENERGIE ET DES MINES-
MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES, DE L'INTEGRATION REGIONALE ET DES TOGOLAIS DE LEXTERIEUR-MINISTERE DES ARMEES-
MINISTERE DES ENSEIGNEMENTS PRIMAIRE, SECONDAIRE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE-MINISTERE DES ENSEIGNEMENTS
PRIMAIRE, SECONDAIRES, TECHNIQUE ET DE L'ARTISANAT-MINISTERE DES INFRASTRUCTURE ET DES TRANSPORTS-MINISTERE DES
MINES ET DE L'ENERGIE-MINISTERE DES POSTES, DE LECONOMIE NUMERIQUE ET DES INNOVATIONS TECHNOLOGIQUES-MINISTERE
DES TRAVAUX PUBLICS -MINISTERE DU COMMERCE, DE LINDUSTRIE ET DE LA CONSOMMATION LOCALE-MINISTERE DU
DEVELOPPEMENT A LA BASE, DE LA JEUNESSE ET DE L'EMPLOI DES JEUNES-OFFICE TOGOLAIS DES RECETTES (OTR)-PAPV-PASA-
PROJET D'AMELIORATION DU SYSTEME D'INFORMATION ENVIRONNEMENTALE DU TOGO (PASIET)-PROJET DE DEVELOPPEMENT ET DE
GOUVERNANCE MINIERE (PDGM)-PROJET D'INFRASTRUCTURES ET DE DEVELOPPEMENT URBAIN (PIDU)-PROJET EDUCATION ET
RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL PHASE 2 (PERI 2)-SOCIETE AEROPORTUAIRE DE LOME TOKOIN (SALT)-SOCIETE TOGOLAISE DES EAUX-
GROUPE CHIMIQUE TUNISIEN.
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